Educacdo e
Capacitagdo em
Gest&o de Recursos
Hidricos , Seguranca
de Barragens e
Regulagdo no
Saneamento

A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO







AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
Ministério do Meio Ambiente e Mudan¢a do Clima

HISTORICO E RELATORIO 2022

Educacao e capacitacao em Gestao de Recursos
Hidricos , Seguranca de Barragens e Regulacao no
Saneamento

Brasilia - DF
ANA
Abril - 2023






Republica Federativa do Brasil
Lufs Indcio Lula da Silva
Presidente da Republica

Ministério do Meio Ambiente
Marina Silva
Ministra

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA)
Diretoria Colegiada

Veronica Sanchez da Cruz Rios (Diretora-Presidente)
Vitor Saback

Mauricio Abijaodi

Filipe de Mello Sampaio Cunha

Ana Carolina A. N. de Castro

Superintendéncia de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e as
Agencias Informacionais de Reggulacao do Saneamento Basico (SAS)

Humberto Cardoso Gongalves (Superintendente)

Volney Zanardi Junior (Superintendente-Adjunto)

Coordenacao de Capacitacao do SINGREH e do Setor de Saneamento Basico (CCAPS)
Renata Rozendo Maranhao (Coordenadora)
Vivyanne Graca Mello de Oliveira (Coordenadora substituta)

Equipe Técnica

Celina Maria Lopes Ferreira
Eliana Teles do Carmo

Gean Amorim Fortes Carvalho
Izabela Braga Neiva de Santana
Jair Gongalves da Silva

Jane Fatima Fonteneles Fontana
Jorge Thierry Calasans

Simone Vendruscolo

Apoio
Sandra Cristina de Oliveira
Maria Emilia Pego (Estagiaria)

Projeto Grafico

Vivyanne Graca Mello de Oliveira
Maria Emilia Pego

Izabela Braga Neiva de Santana

Editoracao
Vivyanne Graca Mello de Oliveira
Izabela Braga Neiva de Santana

Imagens
Banco de Imagens Canvas e produgao prépria

Todos os direitos reservados.
E permitida a reproducao de dados e de informagoes contidos nesta publicacao, desde que citada a
fonte.

QD ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO






Para contribuir com o fortalecimento dos entes do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH), do setor regulagdo no
saneamento basico e das instituicdes responsaveis pela seguranga de barragens, a
ANA investe em acbes de educacdo e capacitagdo estruturadas em Planos ou
Programas Plurianuais de Educagéo e Capacitagao, com programacgdes anuais.

O objetivo primordial é contribuir com a qualificagao técnica e aperfeicoamento das
competéncias, primando pelo desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes de forma que as pessoas atuem com exceléncia profissional, consciéncia,
de forma participativa, flexivel e criativa, visando construir coletivamente e em rede
as solugdes que promovam as mudangas que se fazem necessarias e que
atendam as necessidades dos sistemas.

Essas mudancas e transformagdes no aprimoramento da gestdo das aguas doces,
seguranca de barragens e regulagdo do saneamento passam, necessariamente,
por uma transformacdo individual e atuagdo coletiva, que podem ser
potencializadas, ndao somente pelo acesso ao conhecimento estruturado e
organizado, mas também pela consolidagao de redes e canais que estabelegcam a
comunicagao entre as pessoas e a possibilidade de trocas de experiéncias.

Oportunizar e possibilitar o acesso ao conhecimento é uma das atribuicoes
da ANA por meio das agcoes de educacao e capacitagao.

Este relatério se inicia trazendo um resumo dos 21 anos da area de capacitagao da
ANA, como forma de registrar e agradecer a todos os que participaram dessa
construcao. Em sequéncia se apresenta as principais agdes realizadas ao longo do
ano de 2022 pela area de capacitacao da ANA.

Baa leitura!

Equipe da Coordenacao de Capacitagcao do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos e do Setor de Saneamento Basico
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Sao 21 anos de um trabalho dedicado aqueles que cuidam da agua, unindo todos por
um proposito maior, o de "assegurar a atual e as futuras geragcbes a necessaria
disponibilidade de agua, em padrées de qualidade adequados aos respectivos usos".
Essa missao esta calcada na lei de criagdo da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), que estabeleceu entre as atribuicbes da Agéncia a de
"estimular a pesquisa e a capacitagcao de recursos humanos para a gestao de recursos
hidricos".

Em 2010, a ANA assumiu também a competéncia de realizar a capacitagao voltada a
Seguranca de Barragens (Lei n° 12.334, de 2010) e, mais recentemente, Regulagao do
Saneamento (Lei n° 14.026, de 2020).

Sendo assim, as acbes de educacao e capacitagao que inicialmente consideraram
apenas o publico ligado a gestdo de recursos hidricos, especialmente dos atores do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH, passaram a ser
estruturadas abrangendo também o publico de Seguranca de Barragens e Saneamento.
Foram mais de 990 acdes de capacitagao realizadas, em sua grande maioria cursos,
dentre presenciais, remotos e a distancia.

Cada uma dessas agdes, muitas vezes, foram replicadas em varias turmas, como o
caso de cursos a distdncia e outros. Cursos, simpdsios, seminarios, workshops,
webinarios, oficinas, com o objetivo de desenvolver competéncias e construir uma
cultura para ampliagdo de conhecimentos e desenvolvimento de novos repertorios que
favoregam a tomada de decisdes com maior autonomia e impactos positivos. Da mesma
forma, constituiram oportunidades de identificacdo e formagcao de redes e trocas de
experiéncias e integracao, a partir de um objetivo ou desafio em comum.
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Sao inegaveis os avancos dos processos estruturantes de educagdo e capacitacdo, bem
como as conquistas e acumulo de experiéncia que a ANA obteve ao longo de mais de duas
décadas de existéncia e atuacao institucional junto ao SINGREH e a sociedade brasileira. Em
termos quantitativos, os graficos acima demonstram a evolugdo dos resultados de todas as
acdes de capacitacao, que somam mais de 260 mil certificados emitidos até 2022.

Esses dados expressivos demonstram o esforgco que a ANA tem feito ao longo dos anos para
cumprir sua atribuicdo relacionada a capacitacido de pessoal nas areas de recursos hidricos,
seguranca de barragens e regulacdo do setor de saneamento basico. Longe de demonstrar
qualquer saturagdo na demanda por capacitagdo, o numero de capacitados sugere, entre
outros, que ha uma demanda por capacitacdo permanente, para o aperfeicoamento da gestao
de recursos hidricos no Brasil, e a necessidade permanente de mobilizar, instrumentalizar e
qualificar a participacdo plural e irrestrita da sociedade visando sustentabilidade e harmonia
nos usos multiplos das aguas de nosso pais; sem, contudo, desconsiderar as bacias
hidrograficas compartilhadas com os paises fronteirigos.

Outro aspecto notavel que vale o registro foi o alcance, geografico e de diversidade de
publico-alvo, observado a partir de 2012, quando a ANA comecou a ofertar cursos também na
modalidade de Educacdo a Distadncia — EaD. Até entdo, os cursos eram oferecidos
presencialmente em Brasilia e/ou nas Unidades da Federacio, conforme o tema e prioridades

institucionais. Sem duvida, possibilitou a maior participacdo de pessoas de todas as regides
do pais nas agbes de capacitagcao oferecidas pela ANA.

Cidades Paises Nacionalidades

5.732 139 83

" Fonte: ANA, 2022. Relatério de distribuicdo geografica EaD ANA,
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Importante também destacar nesses anos de trabalho da area de capacitagdo da ANA o interesse
e o cuidado de trazer as ferramentas e o arcaboucgo conceitual do campo da educacado e da
educacao ambiental para os processos formativos e de capacitagao, como o intuito de promover

a mudanga de atitude e a formacao do pensamento critico a partir dos conhecimentos e
habilidades. adquiridas.

Nesse sentido foram desenvolvidas estratégias e promovidas agdes que buscaram fomentar a

formacao de professores e sociedade em geral com objetivo de inser¢do da tematica da agua na
escola da educagio basica e em espagos nao formais de educacgao.

Destaques na Educacao de Criancas e Jovens

F‘W"T“ﬁ e Espaco agua - 120 mi] visitantes )
gmormuze=sz o Exposicdo Itinerante “Agua para Vida, Agua

2006 — T para Todos” - 70 mil visitantes
¢ Projeto Caminho das Aguas - produzidos e
veiculados no Canal Futura e na TV Globo
o Espaco agua - Zooldgico - 150 mil visitantes
2007 —— o Palestras Educativas em Escolas do Distrito
Federal )
o Kits Educativos - Caminho das Aguas
e Formacao de Professores - Caminho das
2013 —1— » Apoio a realizagdo da IV CNIJMA
2014 —}— . Agua em Jogo - Jogo educativo online de
simulagdo - mais de 7,5 mil pessoas
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESESR %iaquig
2015 —— « Revista Coquetel com tema agua acessar
- 11 estados receberam - 150 mil
exemplares
e Animagdes no Youtube - mais de
1,8 milhdes de visualizagdes
2016 e Curso EAD - Agua em curso Jovens e
Multiplicadores - mais de 5 mil pessoas
e Fomento ao Mestrado em Ciéncias Ambientais Clique
: - ProfCiamb, com produgio de materiais =====ums ag%ar
AGUA
2018 '1_,  Publicagdo - Catalogo de Materiais Didaticos
« para Educacao Basica - AGUA (Biblioteca da Clique
. ‘ ANA) AN EEEEEEEE NN EEE NN EEEEEEEEEEEEER TL_
o Apoio a realizagdo da V CNIJMA acessar
2022 —— AKAUANA . . .
« Elaboragdo do jogo RPG - Akauana - Um jogo
: de Conexdo com as aguas ci!ﬂr@
EEEEEE SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR acpmar
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLdDOTUuInCuz6SWIiQttv0Wf9JnpcWlNS
https://biblioteca.ana.gov.br/sophia_web/acervo/detalhe/73985?guid=1679882057782&returnUrl=%2Fsophia_web%2Fresultado%2Flistar%3Fguid%3D1679882057782%26quantidadePaginas%3D1%26codigoRegistro%3D73985%2373985&i=1
http://www.profciamb.eesc.usp.br/programa/dissertacoes/
https://biblioteca.ana.gov.br/sophia_web/acervo/detalhe/98743?guid=1692038483842&returnUrl=%2Fsophia_web%2Fresultado%2Flistar%3Fguid%3D1692038483842%26quantidadePaginas%3D1%26codigoRegistro%3D98743%2398743&i=1

A construgdo do conhecimento nesse periodo foi ampla ao ponto de serem
produzidos mais de 1000 objetos educacionais, dentre videos, animacgdes,
publicagdes e tantos outros. Todo esse material produzido, foi depositado no
Repositério de Materiais Didaticos, que hoje encontra-se associado a Biblioteca
da ANA. As ac¢des de capacitagéo sao classificadas segundo os temas:

Clique
para
acessar
Temas
o Conservacao, uso racional e sustentavel da agua o Hidrologia e qualidade da agua
¢ Conhecimento Instrumental e Marco legal e regulagdo
o Educacdo ambiental e capacitacdo ¢ 0ODS e Mudancas Climaticas
o Gestdo da Informacao sobre Recursos Hidricos ¢ Singreh e Instrumentos da Politica
¢ Governanga, comunicagao e participacdo social e Regulagcdo do Saneamento Basico

Como o objetivo de promover a Gestao do Conhecimento, a ANA vem organizando
0s objetos educacionais produzidos em Trilhas de Aprendizagem. Essas trilhas
apresentam aos interessados os percursos para o desenvolvimento das competéncias
que necessitam. Elas podem ser organizadas a partir de temas de conhecimentos ou
de um determinado publico, como pode ser visto nas figuras de trilhas de
aprendizagem abaixo.

As trilhas precisam ser dindmicas e flexiveis (“trilhas vivas”), haja vista a intensa
producdo de conhecimento e a multiplicidade de informagdo dos dias atuais. Dada
essa dinamicidade, necessitam ser sempre atualizadas e revisitadas. As trilhas
possibilitam o conhecimento com autonomia e liberdade, acompanhando a fluidez nas
escolhas por propostas de aprendizagem que se vislumbra atualmente .

Trilhas de Aprendizagem Clique

Além dessas trilhas, que ja estdo disponibilizadas no Portal de Capacitacdo da ANA
(capacitacao.ana.gov.br), em 2021 foram iniciadas as atividades para a produgao das
trilhas nos temas de "Hidrologia e Qualidade de Agua", "Economia de Recursos
Hidricos" e também em "Recursos Hidricos para professores da educacao basica que
atuam nos anos finais do ensino fundamental ou ensino médio". Em 2022, outra trilha
que comecou a ser esbocada foi a do tema de "Conservacéo de Agua e Solo".

O Portal da Capacitagdo passa periodicamente por atualizagbes e no ano de 2023
estara sendo revisado e atualizado.
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https://drive.google.com/file/d/1VcKwD-5xMAvTPtkg5lDg7gdUnIqoVQLa/view
https://drive.google.com/file/d/17bn454p6xtHsFRj0nK7xhU9s7sFm85Fr/view
https://drive.google.com/file/d/1aQpI51MOXl8lYL4BelftuEq9N9B5GoVM/view
https://capacitacao.ana.gov.br/servicos/trilhas-de-aprendizagem
https://acervo.ana.gov.br/acervo/
https://capacitacao.ana.gov.br/

No que tange a atuacdo da ANA na Pesquisa e Pés-Graduagao stricu e lato sensu, A
experiéncia da area de capacitacdao da ANA junto ao CT-Hidro e o trabalho de capacitagao
feito diretamente com os atores do SINGREH trouxeram a percepgdo que era necessario
continuar a apoiar a formagao avangada na area de gestdo de recursos hidricos, ou seja, a
continuar investindo na promogdao de um processo mais abrangente e robusto de
desenvolvimento de profissionais.

De 2001 até 2009, a ANA ligada a capacitagédo e a pesquisa se deu principalmente por meio
da participagao direta e ativa no Comité Gestor do Fundo Setorial de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico para Recursos Hidricos (CT-Hidro), contribuindo com os editais para
bolsas de mestrado e doutorado, com as chamadas publicas para o desenvolvimento de
acbes de capacitacdo para gerenciamento de bacias hidrograficas e com o desenvolvimento
de aplicativos e outros produtos voltados a gestédo de recursos hidricos.

Ao longo desses nove anos, houve uma importante ampliagcdo do conhecimento cientifico na
area de recursos hidricos e o desenvolvimento de tecnologias, com o investimento de cerca de
R$ 150 milhées do fundo em projetos de pesquisa, desenvolvimento, inovagéo e formacao de
recursos humanos.

Ano Acao

Primeiros cursos, com diversos parceiros e plblicos especificos, nos temas: 1) Gestdo de Recursos Hidricos
2001 - Aspectos Juridicos; 2) Gestdo de Recursos Hidricos; 3) Curso Internacional de Medicdo de Descarga Liquida
em Grandes Rios.

Trés editais para 134 vagas de mestrado e 80 de doutorado, para apoiar a pesquisa nos instrumentos
2002 da Politica Nacional de Recursos Hidricos com quinze projetos selecionados e apoiar dez estudos e
pesquisas visando a recuperagdo dos sistemas hidricos nas cidades, com destaque para a integracdo dos

componentes do saneamento.

2003 Quatro editais para Capacitagdo para Gerenciamento de Recursos Hidricos com cursos de especializagdo
(lato sensu) para o gerenciamento de recursos hidricos e cursos presenciais de aperfeigpamento técnico.

Capacitagdo; fomento a pesquisa, com formagdo de uma rede responsavel pelo desenvolvimento de

aplicativos e alimentacdo do SNIRH; instituigdes de pesquisa para Redes Cooperativas para aperfeicoamento
2004 . ) - -
da base técnica dos instrumentos de gestdo; bolsas de Meswrado e Doutorado, aumentando o nimero de

profissionais nessas areas.

Seis Chamadas Publicas para capacitagdo nacional em saneamento, seguranca de barragens, agua em
2005 aeroportos, bacias representativas, capacitagdo para gestdo de recursos hidricos, hidrossedimentologia e
gestdo de bacias hidrograficas.

Lancamento da Rede Nacicnal de Capacitacdo e Extensdo Tecnoldgica em Saneamento Ambiental - Recesa
2006 &M Conjunto com outras instituigdes para promover o desenvolvimento institucional do setor mediante
solugbes de capacitagdo, intercdmbio técnico e extensdo tecnolégica.

Capacitagdo de Agentes Gestores em Recursos Hidricos com a inclusdo de especialistas em recursos
hidricos, por até dois anos, nos orgéos gestores de onze estados brasileiros, e treinamento de profissionais
2007 que trabalham nesses drgdos, perfazendo um total de 107 bolsas de apoio técnico e capacitacdo. Realizacdo
de cursos voltados para membros de comités, conselhos estaduais, consdrcios e associagbes de municipios
€ outros.

Apoio a projetos de cursos de capacitagdo e de difusdo de conhecimentos e praticas em recursos hidricos,
2008 para membros de comités de bacias, funcionarios de prefeituras municipais, de drgdos gestores estaduais,
e outros para estimular a formagdo de uma Rede Nacional de Formacgdo de Capacidades e Extensao

Tecnoldgica para gestdo da Agua.

Cursos com mais de 1070 pessoas capacitadas, com apoio, coordenacdo e participacdo de varias

2009
universidades do pais e capacitacdo de Agentes Gestores.
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Dando continuidade a estruturacdo do processo de formacao avangada pela ANA
foram definidas trés frentes de atuacéo:

Frentes de atuacao:

i) apoio a pesquisa em recursos hidricos (editais e projetos);

ii) apoio a producao e disseminacao de materiais didaticos com o tema agua;
iif) apoio e fomento a programas de pos-graduacdo (mestrados profissionais e
especializacdes) relacionados a tematica de recursos hidricos.

Essas trés frentes de atuagao exigiram um arranjo institucional com a presenca de
uma instituicdo com legitimidade e experiéncia em pesquisa e em nivel de pos-
graduagdo. Em 2013 a ANA realizou uma parceria com Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes para a execugao de
programas e agdes direcionados a formagdo de recursos humanos, ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e ao aprimoramento de competéncias
técnicas e cientificas visando a melhoria da gestdo dos recursos hidricos no Brasil. A
partir de entdo, teve inicio uma parceria, que figurou em varios projetos diferentes e
que permanece até os dias atuais, listados abaixo:

Apoio a pesquisa em recursos hidricos (editais e projetos)

Pro-Recursos Hidricos - Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica e
Tecnologica em Regulagao e Gestao de Recursos Hidricos -2016 a 2023

Doze projetos, em seis linhas de pesquisa indicadas pela ANA, que estdo sendo
desenvolvidos em rede, sendo que cada projeto envolve, no minimo, trés instituicdes de
pesquisa de ensino superior, e com até cinco bolsas para mestrado, trés para doutorado e
trés para pos-doutorado no Brasil.

Apoio a Producao e Disseminacao de Materiais Didaticos com o Tema
Agua

Producdo de materiais didaticos e objetos educacionais sobre o assunto, abrangendo a atuagao
qualificada como apoio a producdo e disseminacdao de materiais didaticos com o tema agua -
2015 a 2019. Vinte projetos de disseminagdo de contetidos e produgdo de material didatico com
o tema Agua.

Apoio e Fomento a Programas de Pés-Graduacao

A opgdo por apoiar cursos pos-graduacao relacionados a tematica de recursos hidricos
considera o fato de que esta modalidade deve proporcionar o oferecimento de subsidios
tedrico-conceituais e metodoldgicos aos profissionais, aprimorando seu desempenho, a partir
de uma atuagd@o mais critica, reflexiva e criativa nos seus ambientes de pratica profissional.
No quadro abaixo sdo apresentadas as principais acoes fomentadas pela ANA em ensino
pos-graduacgao.
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Acoes de Pos-Graduacgao

Agao de Pds-Graduacdo Fomentada pela ANA Produto Pactuado Parceiros

Mestrado profissional em gestdo de riscos e 80 alunos formados: 80 pesquisas UFSC: UFPA: UFF; UFPE
desastres naturais - formacao avancada e pesquisa
aplicada no Sistema de Defesa Civil.

ProfCiAmb - Mestrado profissiocnal em ensino 250 alunos formados; 250 pesquisas UFES; UFAM; UFPA; UNE;
de ciéncias ambientais - formacdo avancada e com produtos técnicos aplicaveis ao | USP; UFS; UFPE: UFPR; UEM
pesquisa aplicada no Sisterna de Ensino. Singreh e sistema de ensino
ProfAgua - Mestrado Profissional em gestdo e 500 alunos formados; 500 pesquisas LIEA; UER]: UFBA; UFCG;
Regulacdo - formacdo avancada e pesquisa aplicada | com produtos técnicos aplicaveis ao | UFES; UFPE; UFRGS: UFRR;
ao Singreh. Singreh; 40 objetos educacionais UNB: UNEMAT: LINESP;
UNIFEl; UNIR; UTFPR
Curso de Especializacdo em 36 alunos formados: 36 trabalhos de UFBA
Seguranca de Barragens (CESEB) para usos multiplos. conclusdo de curso
Curso de Especializacio em elaboracao e 359 alunos formados; 359 trabalhos IFCE
gerenciamento de projetos para a gestdo municipal | de conclusdo de curso; 20 materiais
de recursos hidricos. didaticos; 12 apostilas

A ANA e a gestdo da agua ja esta colhendo os frutos dessas acgdes de pos-
graduacgao, onde os resultados em termos de formagdo de pessoas e ganhos de
conhecimentos estdo nitidamente alinhados ao propdsito de sua criagdo: formar
profissionais qualificados para a gestao de recursos hidricos, bem como produzir
conhecimento cientifico, com produtos de aplicacao pratica.

Vimos, porém, que na pratica, os beneficios ultrapassaram o que era esperado,
alcancando, por uma rede invisivel, inumeros outros atores, a partir de parcerias e
acdes desencadeadas a partir do fomento inicial. Além disso, assistimos ao avanco
na formulagcédo das politicas publicas, a partir da integragédo com a pesquisa, ciéncia,
pratica e inovagao.

Essas e outras reflexdes do impacto desses programas foram constatadas na
recente Avaliagao dos Programas de Mestrado ProfAgua e ProfCiamb contratada
pela ANA.

A avaliagcao de processos educacionais e dos resultados obtidos é complexa, mas
importante por gerar informagdes que possibilitam aperfeicoamentos necessarios
para melhorar a eficacia e a eficiéncia dos cursos oferecidos. Como a ANA pretende
continuar acompanhando e apoiando esses projetos, € fundamental para obter
subsidios para o aperfeicoamento que eventualmente seja necessario na estrutura,
operacionalizagao e gestao dos programas.

Ao longo dos 21 anos, mais de 1.600 pessoas se formaram nessas ac¢oes de Pos-

Graduagdo, e um numero maior de pesquisas e produtos aplicaveis foram
desenvolvidos.
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Considerando o ciclo da politica publica, a avaliagao € uma das etapas cruciais para
0 sucesso e continuidade das politicas, oportunidade em que se verifica se os
objetivos foram atingidos bem como orienta os caminhos a serem seguidos para
correcao de problemas e ajustes necessarios.

Nessa linha, a ANA tem como premissa a avaliacdo pontual, a nivel processual de
todas as acgbes, e avaliagbes mais robustas de processos considerados mais
estratégicos. Foram trés grandes avaliagbes contratadas pela ANA para ac¢des de

capacitacao:

Avaliacao das acoes de capacitagao

Avaliacao de Gestao do
Projeto Agua -
Conhecimento para
Gestao

Ano 2015

"Cumpriu 0s propositos a que
se destinou, ou seja, ofertar
vagas e, por conseguinte,
capacitar em larga escala, 0s
diferentes publicos-alvo e
difundir, por meio das a¢6es de
comunicacgao as tematicas
relacionadas aos recursos
hidricos"

2013 - Prémio Inovaworld de
Inovagao social

2014 - Prémio Ozires da Silva
de Empreendedorismo na
Educacao

2015 - Prémio de Expressao de
Ecologia

2015 - Prémio Certificagdo do
Banco do Brasil

Avaliacao de Impacto
das Agoes de
Capacitagao da ANA

Ano 2017

"Impactos significativos dos
cursos realizados pela ANA
podem ser verificados para
todos os publicos prioritarios.
Estes impactos variam por
dominio (conjunto de
variaveis), entrega e variaveis
especificas"

"A participagdo do publico
atendido na avaliacdo foi alta. O
publico se mostra engajado e
interessado em promover
melhoria nos cursos. "

Avaliacao de Impacto
dos Mestrados
ProfAgua e ProfCiamb

Ano 2022

"ProfCiamb - impacto
significativo e robusto efeito do
mestrado no publico de
egressos, em analogia ao
grupo de Ingressantes
scompeténcias estao de fato
sendo criadas e fortalecidas em
todos os campus participantes.
eescala de competéncias
formada é sélida e confiavel"

"ProfAgua - *O ProfAgua
impactou os Egressos, na
comparagao com 0s
Ingressantes

*A escala de competéncias
formada é solida e confiavel
estatisticamente”
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Planos Plurianuais de Educacgao e Capacitagao

Na perspectiva de apoio aos estados quanto a educacgao e capacitagao, destaca-se o
Progestio - Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas -
estabeleceu, em seu primeiro ciclo, como uma meta de gerenciamento em ambito
estadual e, no segundo ciclo como meta de cooperacao federativa (para todas as
unidades da federagao, a Meta 1.2 — Capacitagdo em Recursos Hidricos, orientada
para a elaboragcdo e implementacdo de planos de capacitacdo para os sistemas
estaduais de recursos hidricos.

Os Planos de Capacitacao dos 27 estados foram construidos alinhados com as
necessidades e desafios de cada estado, ou seja, visando contribuir para o alcance
das metas de cooperacao federativa e as metas de fortalecimento especificas do
estado.

As necessidade de capacitacdo dos comités de bacia hidrografica dos estados,
formalizadas nos os planos de capacitacdo dos CBHs, que também sdao uma meta do
Procomités, foram internalizados nos planos dos sistemas estaduais de forma que a
area de capacitagdo da ANA, tem contribuido para a execugao desses dois
programas.

No que tange a construgao de Planos ou Programas de Educacao e Capacitacao,
a ANA também é responsavel pela formulagdo dos Planos ou Programas Plurianuais
de Educagao e Capacitagao para o Singreh, Seguranca de Barragens e Regulacao
no Saneamento. Esses planos sdo uma oportunidade de se integrar e ampliar a
oferta das capacitacdes historicamente promovidas pela ANA em cada um dos 3
temas, ampliando também os resultados das capacitacbes realizadas e buscando
atender as demandas apresentadas pelos diversos atores relacionados com o tema,
buscando a formacdo de uma cultura de educacdo. Os Planos trazem obijetivos,
principios, instrumentos, publico alvo e outras informag¢des consideradas importante
no desenvolvimento da politica publica.

No ambito do novo Plano nacional de Recursos Hidricos, a ANA é resposnavel pelas
acdes do Subprograma 1.4 — Comunicac¢ao, Capacitacao e Educacao Ambiental
para a Gestao de Recursos Hidricos e suas diretrizes orientam a nossa atuagao.
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https://capacitacao.ana.gov.br/images/documentos_pdf/PNCS_final.pdf
https://capacitacao.ana.gov.br/images/documentos_pdf/programa_capacitacaoSB_final.pdf
https://capacitacao.ana.gov.br/servicos/planos-e-programas-de-capacitacao
https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/seguranca-hidrica/plano-nacional-de-recursos-hidricos-1/pnrh_2022_para_baixar_e_imprimir.pdf

Agenda Internacional

A ANA possui acordos bilaterais e multilaterais a partir dos quais sao realizadas agdes
de capacitacado, publicagdes e produgédo de objetos educacionais voltado ao publico de
bacias compartilhadas com outros paises, com traduc¢do tanto dos cursos quanto dos
materiais.

Como exemplo, citamos o Projeto de “Cooperagao Sul-Sul para o fortalecimento da
gestdo integrada e do uso sustentavel dos recursos hidricos no contexto dos
paises da América Latina e Caribe e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP)” (Projeto de Cooperacgao Sul — Sul), Projeto 586RLA2001, que vem
sendo executado pela ANA, ABC e UNESCO com sucesso desde 2013 e, por sua
flexibilidade para apoio a diferentes temas e parcerias e, ainda, por seu longo prazo de
execucao, ja foi objeto de quatro revisdes, que ampliaram seu escopo de atuacgéo e
importancia na agenda internacional da ANA.

Outro destaque é o Projeto “Fortalecimento institucional para gestdo estratégica dos
recursos hidricos no Suriname” (Projeto Brasil-Suriname BRA/13/008-S), vinculado ao
Ministério de Relagbes Exteriores do Brasil, que vem sendo executado com sucesso,
desde 2015, pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e a Agéncia
Brasileira de Cooperagao (ABC). Citamos ainda o Projeto de Cooperagao Técnica
(Projeto 914BRZ2022) - 8° Forum Mundial que da continuidade as recomendagdes do
Férum a partir de realizacao das acdes de capacitacao.

Paises contemplados pelas acoes de capacitacao da ANA de 2010 a 2022

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022
&rgenting ZIMBABU Argentinz Uruguai Coldmbiz Peru Franga Suriname ANTIGUA E BARBUDE Cabo Ven Peru Africa do El Salvader
Bolivia WIETMA  Uruguai ColémbiaVenezuel Portugal Suriname Venezuel Uruguai Espanha Africa do Porugal Peru
Chile Venezuel Méxice Portugal Pertugal Uruguai Uruguai Paraguai Suriname Portugal CaboVenFranga Portugal
ColombieTurquia Venezuel Paraguai México Cabo VenParagual Hondura: Replblica Dominica Argenting México  Colémbiz Bolivia
Costa Ric ANTIGUA Peru Argenting Peru Coldmbia Peru Equador Peru Peru Bolivia El Salvad Coldmbia
Cuba Tenga Panama VenezuelEgito Alemanh Nicardgui El Salvad Paraguai México Coldmbiz Equador Venezuela
Equador Timor Les Equador Peru Paraguai Argenting México Costa Ric Panama Guarema Argenting Venezuel Chile
Guatema &ﬂE—él!.ﬁ Cuba Nicaragui Uruguai Wenezuel Equader Argenting México Equadeor Indonési Peru Uruguai
México Senegal Coldmbiz México Alemanh Equador Costa Ric Repldblic lamaica Urugual Franga  Argentinz Equador
Nicardgu: BOTSUAN Paraguai Hondura: Estados L Replblic El Salvad Peru Guiana Colémbia Nicardgu: Timor Lez Espanha
Paraguai Replblic Nicardgw Costa Ric Guiana  Chile Espanha Panama Equador Bolivia Estados | Espanha
Peru Peru Hondura: Fanama Nicaragu: Paraguai Argenting México El Salvador Venezuel Espanha Megambigque
Republici Paraguai Espanha Egquador Equador México Alemanh lamaica Costa Rica Paragual Bahamas Paraguai
Urugual México Suriname Chile Chile Guatema Porugal Guiana Coldmbia Mogambl Urugual Cuba
Venezuellamaica Guiana Bolivia Argentin:Espanha Guatema Guatema Bolivia Alemanh Bulgaria Uruguai

Hondura: Bolivia  Timor Les Hondura: Bolivia  Venezuel Bolivia  Belize El 5aivad lihas Aland
Guatema Costa Ric Mogambi Belivia Panama Colémbiz Belize  Argentina Costa Ric Equador
Fiji Angola Repdblic Costa Ric Bolivia  Barbados Venezuela Argalia
Costa Rica Belize  Costa Ric El Salvad Chile Urugual Mogambique Egito
Coldmbia Suriname Espanha Nicardgu: Panama Colémbia TRINIDAD E TOBAGO Reino Unido
Chile Guiana Panama Hondurs: t2lia talis  Canads Afeganistdo
Cabo Verde S8c Tomé e Princip Estados | Estades L Reino Un Angola Mogambigque
Burundi suica Italia Espanha Portugal Portugal
Granada Japdo Mogambi Cabo Verde Albania
Guing Paises Baixos Angola Estades Unidos da América  Angola
Indonesia Portugal Suiga

Libano Poldnia

Madagascar Reine Unido

Paquistdo Chile

Quénia

Republica Democratica do Congo

Sanea Lacia

%80 Tomé e Principe

SEICHELLES

SRI-LANEA

TANZANIA

TUNISIA 1 5



Esse mosaico de agdes desenvolvidas nos ultimos 21 anos, que se conectam e compdem
um conjunto consideravel de resultados em capacitagdo em gestao de recursos hidricos,
seguranga de barragens e regulacdo no saneamento basico, somente foi possivel gracas
ao esforgo coletivo dos gestores, equipe técnica e parceiros. Trabalhamos conjuntamente
com todas as areas da ANA, 6rgéos gestores estaduais, conselhos, comités de bacias,
universidades, organismos internacionais e outras instituigdes envolvidas com a gestao das
aguas.

Ao registrar essa historia de muitos feitos e sucessos, protagonizada por muitas pessoas e
apoiada por muitas outras, a area de capacitagdo da ANA refor¢a o seu agradecimento a
todos os parceiros e renova o seu compromisso de seguir oferecendo o seu melhor para
que os anos vindouros sejam ainda mais exitosos. Que essa historia continue sendo
composta de forma descentralizada e integrada com o intuito de preparar e mobilizar as
pessoas e instituicbes para a tomada de decisdo e para uma atuagao qualificada e
participativa na implementagcdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, da Politica
Nacional de Seguranca de Barragens e no ambito do novo marco Regulatério do
Saneamento.
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Ao registrar essa historia de muitos feitos e sucessos, que também aparece no museu virtual
da ANA - Centro de Memodria da ANA, e foi protagonizada por muitas pessoas, apoiada por
muitas outras, a area de capacitacao da ANA refor¢ca o seu agradecimento a todos os parceiros

e renova o seu compromisso de seguir oferecendo o seu melhor para que os anos vindouros
sejam ainda melhores.

Algumas acoes de destaques nesses 21 anos

*Agentes multiplicadores -
convénio - Consorcio PCJ
*bolsas de extensao tecnolégica
sprograma estadual de
capacitagao de agestores e

2002 2004 conselheiros municipais 2006

-t r [ ;[ ]
. ! 1 ' 1 |

ecursos em varios estados
eparcerias PM, CBH Doce,
) Fonasc,
*PréAgua Nacional (capacitagdo

*Grupo de 6rgdos gestores estaduais)

Trabalho reuso

2001 2003 2005 _ 2007
+Edital Agentes
«Edital formag#o de *Cursos com os gestores - CT-hidro
Agentes estados +Convénio cursos
gestores/Proagua- *Tratativas do Saneamento
Semiarido (CT-HIDRO) Mestrado em «Capacitagdo
*Parcerias: Unb, MP Recursos Hidricos Conselheiros Sisnama
do ES, etc
Cursos nos estados
-avaliagdo do Projeto Agua
Contrato gestdo por
competéncias
. o *Mestrado em Prevengao a
scursos oferecidos B scapacitagio Progestao
. +Capacitagdo : Desastres
por semzres da 2010 municipios PISF 2012 parcerias Jl(ézLP, O0TCA, 2014

- r {r [ ¢ [ [ |
. 1 1 [ | |

2008 2011 2013
] - *TV escola - MEC 2015
«Convénio FPTI - Agua _*Formagcéo de sespecializagio para
e Gestdo instrutores com Municipios
«Inicio da Educagdo a ICMbio *4 prémios Projeto
Distancia *Curso de longa Agua
«Acordo CODIA duracdo em Barragens
«Caminho das Aguas
*Aquisicdo da sala de
capacitacao
*Prémio Professores do
Brasil «Langamento Previsto
*Documentério da rede as trilhas de *Jornadas de
2016 Férum Mundial da Agua 2019 capacitagao 2021 Capacitagdo no Encob Para 2023

-t r ;- ;[ ]
- 1 1 |

2017

*ProfAgua e 2020 2022 +Agenda "agua nas
R e S sLangamento do Plano Plano de capacitagdo escolas”
iy de capacitagdo em em Regulagdo no +Agenda capacitagio
Pr}c_)“(ri?iitérssos Barragens ] Sanearpegtol_ : de Cobranca
. i *Langamento da linha Plano de capacitagdo
Acer\gdgikl‘,\gatenal do tempo da memoria

+Avaliagdo de Impacto
da Capacitacao
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O ana de 2022

Principais Resultados da Capacitagdo para Gestao de
Recursos Hidricos, Segurancga de Barragens e Regulagcdo do
Saneamento Basico.

O ano de 2022 foi marcado por um intenso processo de articulagcdo e integracado das
diversas areas da ANA a partir das demandas por capacitacdo, o que resultou em uma
oferta mais qualificada de cursos, oficinas e webinarios. Houve também um
amadurecimento no desenvolvimento dos cursos remotos, a distancia e webinarios, fruto
do desafio imposto pela pandemia, que forgou uma nova e vantajosa perspectiva nas
acdes de educacao e capacitacao.

Por outro lado, a ANA enfrentou o desafio da mudanca de plataforma de oferta dos
cursos para a Escola Virtual de Governo — EVG, da Enap, que demandou a adaptacao e
atualizagdo de muitas das ag¢des. Essa mudanca permitiu um maior alinhamento as
estratégias do Governo Federal, orientando também as ac¢des de capacitacdo da ANA
dentro do que ha de mais atual em termos pedagdgicos e de tecnologias e que vem
sendo ja aplicado as demais instituicdes publicas parceiras da ENAP.

Em termos quantitativos, No ano de 2022 foram capacitadas no total mais de 35 mil
pessoas, e a competéncia para atuagdo em educagado e capacitacdo nasce de
instrumentos legais que nos vinculam a trés grande areas e variados temas de atuacgao.
Pbde-se observar um maior engajamento em agdes de capacitacdo e uma mudancga
cultural nas instituicbes acerca da importancia dessa atuacdo. Foram varias acgdes
realizadas em parcerias com as demais superintendéncias, bem como, com outras
instituicoes, a exemplo: das 14 universidades do ProfAgua, 9 do ProfCiamb, Enap-EVG,
UFBA, UFG, Unesp — Fundunesp, Cetesb, BID, Unesco, ABC, Codevasf, Dnocs, Incra,
MDR, MEC, FNCBH, Itaipu Binacional, REBOB, Secretaria de Educacdo do DF.
Também foram necessarias contratacdes de profissionais pessoa fisica.

@@

Recursos Regulagao no Seguranca de
Hidricos Saneamento Barragens
27.662 5.980 1.587
capacitados capacitados capacitados
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Publico do SINGREH
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Publico de Regulagao do Saneamento Basico
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Numero de capacitados e capacitagées por modalidadse

Como pode ser visto abaixo, a oferta de cursos EaD autoinstrucional foi responsavel por
quase metade (44%) do numero total de pessoas capacitadas, ao mesmo tempo que
corresponde a modalidade com o maior numero de capacitagdes (43 de 153 ). Cursos
EaD juntamente com a de Webnarios somam 76% dos certificados de capacitagao
emitidos. Embora os numeros sejam bem menores para os cursos com tutoria e cursos
remotos, € importante ressaltar que o esfor¢o para a realizacdo dessas modalidades é
bem maior, mas a possibilidade de interacdo dos alunos com o professor e entre si traz
uma possibilidade de troca, que confere uma riqueza muito grande as agdes realizadas.

Modalidade N° capacitados N° de capacitacoes
Cursos EAD 15544 43
Cursos com tutoria 558 14
Webinarios, Workshops, etc 11267 38
Oficinas de Capacitacao 1425 20
Jornadas de Capacitacao 1588 11
Cursos remotos 439 13
Cursos presenciais 10 2

Defesas do ProfAgua, ProfCiamb e

e 212 -
Especializacdo em Barragens
Palestras 4240 12
Total 35283 153
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Destaques de 2022

Eventos e Agenda Internacional




Atuacao da area de capacitacao da ANA para o publico de do Singreh em 2022

Instituicdo

1. CNRH

2. Comité de bacia

3. MDR

4. ANA

5. Agéncia de Agua

6. CERH

7. CBH estaduais

8. Secretarias de Estado

9. Orgédos gestores
estaduais de recursos
hidricos

10. Agéncia de Agua
estadual

1. Todos os publicos que
compdem o Singreh e a
agenda internacional de

capacitacdo da ANA

Atuacdo da area de capacitacdo no ano de 2022

« Participagdo das reunides do CNRH/CTECT (3 reunides em 2022), CNRH/CTIGAT (6
reuniées em 20225 bem como dos respectivos GTs no dmbito da CTECT e da CTIGAT
(e1 Transfronteirigos) e como relator do GT Transfronteiricos/CTIGAT. Oferta das
capacitagoes.

e Oferta das capacitagoes.

¢ Redlizagdo das Jornadas de capacitagdo do Encob com 10 estagdes temdticas e a
participagdo de mais de 1.500 pessoas. Mais informagdes no Relatério da Jornada de
Capacitacdo, disponivel em capacitagdo.ana.gov.br.

¢ Redlizagdo de reunides sobre planos, oficinas de planejamento, cursos, webindrios,
capacitagdes e outros com os Comités do Parnaiba, Paranaiba, Grande, Sdo
Francisco, Piranhas-Agu e Doce.

e Redlizagdo de 5 turmas do curso de Gestdo de Conflitos especificos para cada
bacia.

e Oferta das capacitagoes.

¢ Avaliagdo, revisdo e agdes para implementagdo do Plano Nacional de recursos
Hidricos.
e Oferta das capacitagoes.

Diversas agoes em parcerias em uma intensa interlocugdo com todas as dreas da ANA,
com atuagdo desde na formulagdo de planejamentos de agbes de capacitagdo, na
realizagdo de oficinas, cursos, webindrios e outros.

Oferta das capacitagdes.

Oferta das capacitagoes.

Oferta das capacitagdes.

Oferta das capacitagoes.

e Progestdo - Certificagdo da Meta 1.2 Capacitagdo em Recursos Hidricos, por meio da
elaboragdo de 27 Notas Técnicas em que sdo avaliados os critérios de certificagdo
conforme o periodo do estado e a emissdo do percentual relativo ao cumprimento
da meta. Além da certificagéo, a drea de capacitagdo presta atendimento continuo
aos estados, para esclarecimento de duvidas, participa da confecgdo de informes
relativos &  meta e organiza e redliza a Oficina de Capacitagdo
Progestdio/Procomités.

e Oferta de vagas em 2 cursos ministrados pela Cetesb em SP, a saber: 4 vagas para
0 curso de Monitoramento e Diagnostico da Qualidade das Aguas e 6 vagas pard o
de Coleta e Preservagdo de Amostras de Agua e Sedimento.

e Oferta das capacitagoes.

Oferta das capacitagdes.

Realizagcdo de 2 edigbes do curso online e ao vivo sobre a temdtica das daguas
subterraneas, intitulados Governanga das Aguas Subterréneas: Desafios e Caminhos

24


https://capacitacao.ana.gov.br/images/relatorios/Publicacoes/Relatorio%20da%20Jornada%20de%20Capacitacao%20Encob%20-%2028122022vf.pdf

Atuacao da area de capacitacao da ANA para o publico de
Regulacao do Saneamento em 2022

Instituicdo

1. ANA

2. Agéncias
Reguladoras
infranacionais

3. Titulares

4. Todos os
publicos

Acdes realizadas

Oficina  de planejomento sobre cursos para priorizagdo em 2022
(SAS/SRS/SEC), com base no Plano de Capacitagdo de 2021.

Realizagdo de Oficinas (5 enoontros) com a Diretoria Colegiada da ANA -
DIREC/ANA para discussdo estratégica sobre a agenda regulatéria no
saneamento bdsico (SAS/SRS/SEC).

Realizagdo de curso sobre Aplicagdo das Técnicas de Andlise Multicritério de
?poi)o & Decisdo (MCDA) no Contexto da Andlise de Impacto Regulatério
AIR).

Tomada de Subsidios para Elaboragdo da Norma de Referéncia sobre as
‘Condi¢6es Gerais da Prestagdo do Servigo Publico de Limpeza Urbana e de
Manejo de Residuos Sélidos Urbanos”

Tomada de Subsidios para a elaboragdo da Norma de Referéncia sobre Metas
Progressivas de Universalizagdo dos Servicos Publicos de Agua e Esgoto
(SAS/SRS)

Oficina “O papel das entidades reguladoras infranacionais”

Curso remoto: ‘Implementagdo do Marco Regulatério do Saneamento Bdsico” -
Turma para o estado de Ronddnia e inicio da turma para o estado do Amazonas.

Curso EAD de Avaliagdo da capacidade econdmico-financeira de prestadores
de servigo de dgua e esgoto

Webinar de Langamento do Manual Orientativo da Norma de Referéncia N°
1/ ANA/2021 “cobranca pela prestagdo do servico publico de manejo de
residuos solidos urbanos’;

Regulagdo para drenagem sustentdvel: desafios e solugoes;

Webinar Internacional sobre a Regulagdo de Residuos Sélidos Urbanos —
América Latina e Portugal;

XIV ENAU - Encontro Nacional de Aguas Urbanas e IV SRRU - Simposio de
Revitalizagdo de Rios Urbanos;

Conflitos na Regulagéo do Saneamento Bdsico

Webinar internacional Organizagdo administrativa, financiamento e inovagdo
na gestdo de dguas pluviais” e dispor "Conflitos na Regulagdo do Saneamento

Conflitos na Regulagdo do Saneamento
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Atuacao da area de capacitacao da ANA para o publico de
Seguranga de Barragens em 2022

Modalidade Curso

e Guia de Orientagdo e Formuldrios para Inspegdes de Seguranga de Barragem
e Guia de Orientagdo e Formuldrios do Plano de Agdo de Emergéncia - PAE

EaD e Politicas e Prdticas de Seguranga de Barragens para Entidades Fiscalizadoras
¢ Relatério de Seguranga de Barragens: o que é e para que serve
e Plano de Seguranga de Barragens: guia de instrugées

* Relatério de Seguranga de Barragens: o que € e para que serve
Curso com tutoria e Relatdrio de Seguranga de Barragens: o que é e para que serve (Incra)
¢ Relatério de Seguranga de Barragens: o que € e para que serve (Codevasf)

Webinar Seguranga de Barragens (Incra/Codevasf)

Experiéncia em Seguranga de Barragens dos Estados Unidos (ANA/USACE)

Oficina Seguranca de Barragens para pequenas barragens (ANA/USACE/NRCS)

Curso remoto Inspegdo em Seguranga de Barragens
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Gestao do Conhecimento

o Sophia Acervo

Repositorio de materiais didaticos: desenvolvimento de layout de referéncia para
a plataforma de educacao a distancia da ANA e estdo sendo realizados ajustes e
inclusdo dos conteudos nesta base.

o Novo site da capacitacao

Foi iniciado o desenvolvimento da nova pagina em parceria com a Enap (em
desenvolvimento).

o Trilhas de aprendizagem

Em 2022 foram finalizadas as entregas dos produtos para a organizagdo das
trilhas de aprendizagem em "Hidrologia e Qualidade de Agua", e em" Economia
de Recursos Hidricos" além da "trilha de aprendizagem para professores da
educacao basica que atuam nos anos finais do ensino fundamental ou ensino
médio". Espera-se que essas trilhas sejam disponibilizadas ao longo de 2023
com o apoio das areas técnicas ligadas a esses temas. Também foi realizada a
contratagdo para a elaboracédo da trilha no tema de "Conservagao de Agua e
Solo", com a entrega dos dois primeiros produtos.

Pos-graduacao - 212 pessoas formadas em 2022

« Pré6-Recursos Hidricos - Em 2022, o Programa alcangou a implementacdo de 12
projetos de pesquisa, cada projeto envolvendo trés instituicdes de pesquisa de ensino
superior, sendo cinco bolsas para mestrado, trés para doutorado e trés para pés-
doutorado.

. ProfAgua - Curso de Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e
Regulagdo de Recursos Hidricos, que ofertou no ano de 2022, 266 vagas em uma
rede de 14 universidades publicas.

« ProfCiamb - Curso de Mestrado Profissional em Rede Nacional em para Ensino das
Ciéncias Ambientais - Oferta, em 2022 de 156 vagas de mestrado, envolvendo 09
instituicdes de ensino, sendo UFPE (16), USP (06), UEFS (20), UnB (20), UFAM (20),
UFPA (18), UEM (12), UFS (22) e UFPR (24). SEMINARIOS.

. Especializagdo em Seguran¢ca de Barragens: Curso fomentado pela ANA em
parceria com a UFBA, com a conclusdo de uma turma com 27 participantes no ano
de 2022.
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Governancga das Aguas Subterraneas: desafios e caminhos
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Clique aqui Clique aqui Clique aqui
AGU ;;C;\l AN 2
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il ASAGUAS
;SUBTERRENEQS ., " L. )
§ - As Aguas Subterraneas na Politica Nacional de Recursos

* DERECURSOS
HIBRICOS

Hidricos, 5° volume da Série Capacitagcdao em Gestao de
Recursos Hidricos

| =
Clique aqui Clique aqui Clique aqui
| HIDROGRAFICA:
dpomt . N S Comité de bacia hidrografica: o que é e o que faz?
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AMAZONIA

DIALOGOS INTEGRADOS DE
GESTAQ FLUVIAL E RECURSOS
. s HIDRIGODS

AMAZONIA - Dialogos Integrados de Gestdo
Fluvial e Recursos Hidricos

IV Seminario Nacional
-2
Profizsn
05 2 (7 da outubro de 2022

58 F

2 e ANAIS IV Seminario Nacional ProfAgua
ANAIS

DIALOGO
TRANSFRONTEIRICO E
TRANSVERSAL EM PROL DA
GESTAO DOS RIOSE DAS
AGUAS

Dialogo Transfronteirico e Transversal
em Prol da Gestédo dos Rios e das Aguas

A BACIA HIDROGRAFICA DO
s ) 4

® A

A Bacia Hidrografica do Rio Cauamé

Conjuntura da cobranga pelo uso
dos recursos hidricos no Brasil —
base legal comentada
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Pragramacéo das Acbes de Eapaatagaa;zzg);c;

. Agenda Agua nas escolas - Agua como tema transversal nas escolas:
o Guias Educacionais - Agua e Sustentabilidade;

Colecdo Rede PROFCIAMB: Histérico, aprendizados e perspectivas;

Jogo pedagogico - RPG - Akauana - um jogo de conexdo com as aguas;

Jornada de capacitagao - "Agua e educacgéo" no Encob ;

Jornada na Expedicao do Sao Francisco;

Curso EAD - Agua na medida certa nas escolas;

Curso EAD - ODS - Agua e Educacéao;

Curso EAD - Metodologias Inspiradoras para trabalhar o tema &agua e

sustentabilidade na escola;

o Trilha de Aprendizagem para professores sobre a Agua;

O 0 0 0 0 o o

. Agenda de capacitagcao em cobranga com cursos EAD, oficinas e outros.

. Eventos:
o Semana da Inovagéo - 12 a 16 de junho de 2023 - Brasilia - DF;
o Seminario ProfAgua - 12 a 16 de junho de 2023 - Brasilia - DF;
Encontro Formativo - Outubro de 2023 - Brasilia - DF;
Jornadas de Capacitagao no Encob - 21 a 25 de agosto de 2023 - Natal - RN ;
Seminario ProfCiamb - Setembro de 2023 - SP;
Expedicdo do Sao Francisco - Novembro de 2023;

o

o O o

. Atualizagdao dos planos e programas de educagcdao e capacitagcdao para
barragens, saneamento basico e recursos hidricos.

. Langcamento do Plano de Capacitagao da América Latina.
. Atualizagao de outras trilhas de aprendizagem.
. Patrocinio de Projetos - acompanhamento.
. Lancamento/atualizacao de publicagoes:
o Guia Nacional de Coleta e Preservacdo De Amostras: Agua, Sedimento,
Comunidades Aquaticas e Efluentes Liquidos;
o Cartilha do Observador Hidroldgico;
o Cadernos de Capacitacao Arranjos Institucionais;

. Ampliacdo do Mestrado ProfAgua para todos os estados:
o Publicacao do resultado das avaliacbes dos mestrado;

. Lancamento de novos cursos: presenciais, EAD, oficinas, etc.

. Apoio aos estados nos Planos de Educacao e Capacitacao, a partir da Meta 1.2
do Progestao ciclo 3.

. Apoio na revisao e atualizacao de planos de bacia interestaduais.

. Providéncias para a elaboragao da estratégia nacional prevista no PNRH.
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