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Criada pela Lei n® 9.984 de 2000, a ANA
recebeu a competéncia de estimular a
pesquisa e a capacitacao de recursos
humanos para a gestao de recursos
hidricos em articulagcao com orgaos e
entidades publicas e privadas integrantes
do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, sob a égide da Politica
Nacional de Recursos Hidricos.
Recentemente, o novo Marco Legal do
Saneamento, Lei n® 14.026 de 15 de julho
de 2020, acrescentou também a
capacitagao para a regulagao adequada e
eficiente do setor de saneamento basico.

Para tanto, a ANA definiu a Coordenacao
de Capacitacao do SINGREH e do Setor de
Saneamento (CCAPS/SAS) como ponto
focal para, dentre outras atribuigoes,
identificar as necessidades e
oportunidades e elaborar e implementar
diretrizes, planos, programas, projetos e
atividades visando a formacgao e a
capacitagao de recursos humanos.

Ao longo dos ultimos 20 anos, a ANA
acumulou experiéncia ao desenvolver
diversas acoes de educacao e
capacitacao com o proposito de
oferecer processos formativos de
maneira ininterrupta nos temas
relacionados a agua.

O ano de 2021 foi marcado
por mudancas e desafios,
mas também por um nivel de
adaptacao e maturidade as
novas propostas de
capacitacao surgidas a partir
das restricoes ocasionadas
pela pandemia.

Este relatdrio traz os resultados das
acoes realizadas em 2021, dificuldades
encontradas e perspectivas para 2022.
Cabe destacar que estes resultados sao
fruto do acumulado das experiéncias,
aprendizados adquiridos nos ultimos
anos e das parcerias e apoios.
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RESULTADOS

No ano de 2021 a ANA atuou

na formacgdo de EM NUMEROS

31.094 mil pessoas
em gestdo das dguas e
saneamento.

TOTAIS DE CAPACITADOS

40 000 No ano de 2021, mantivemos a
mesma faixa de pessoas
30.884 31.094 formadas nas acdes da ANA que
29.473 .
30 000 no ano anterior, da ordem de 31

mil pessoas. Para isso,
mantivemos as estratégias de
cursos remotos, webinarios,
jornadas, e outros que exploram
as ferramentas online de
capacitacao. Os cursos
presenciais ainda nao puderam
ser oferecidos devido as
restricoes da pandemia.

20 000

10 000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

No que concerne a infraestrutura tecnologica de manutengao desses cursos, foi necessaria
uma importante acao de prospeccao de instituicoes aptas para o suporte da plataforma e
outros servicos, culminando ao final do ano com a realizagao de um Termo de Execucao
Descentralizado com a Escola Nacional de Adminstragao Publica - ENAP, apos intenso
processo de busca e reconhecimento das opcoes do mercado.
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AGOES DE

CAPACITACAO

CURSOS REMOTOS

Desde 2020, com as limita¢gdes impostas pela pandemia,

realizamos adaptacoes aos cursos presenciais para o 289
formato remoto. Foram ofertadas turmas do curso de
Inspecdo e Seguranca de Barragens, no ambito do Programa CAPACITADOS

de Educacao e Comunicado em Seguranc¢a de Barragens,
bem como os cursos de Gestao de Conflitos, previstos no
atual Plano Nacional de Recursos Hidricos como uma meta
a ser cumprida pela ANA.

Foram realizados os seguintes cursos:

* 2 turmas sobre Inspe¢ao em Seguranca de Barragens (Turmas regionais)

e 5 turmas sobre Gestao de Conflitos (Bacia Piancé Piranhas-Acu e Bacia do Doce)

2 turmas sobre Avaliacao da Capacidade Econémico-Financeira dos Prestadores de
Servigos de Agua e Esgoto

* 1turma sobre Aquaponia como ferramenta de ensino de sustentabilidade



CURSOS EAD COM TUTORIA

Os cursos com tutoria objetivam promover uma qualificagao

mais personalizada e com o estimulo a participa¢cao dos 1 070
alunos. Esses cursos vém sendo ofertados pela ANA desde o
2012. CAPACITADOS

Neste ano de 2021 foram ofertados 10 cursos, alguns com
mais de uma turma, utilizando-se uma nova estratégia de
tutoria: alunos dos mestrados fomentados pela ANA como
tutores. Essa definicao permitiu ampliar a qualidade da
tutoria, com a contratacao de tutores da area, bem como
formou melhor os nossos alunos.

Foram realizados os seguintes cursos:

1.Agua em curso Multiplicadores - 4 edicédo

2.Comité de Bacia - O que é e o que faz - (4 turmas)

3.Direito das Aguas: A construcdo da governanca na Politica Nacional de Recursos
Hidricos (2 turmas)

4.Direito das Aguas a Luz da Governanca: Aguas Subterraneas no Ordenamento Brasileiro

5.Direito das Aguas a Luz da Governanca: Construcido de Nexos da Governanca e
Integracao da Gestao

6.Relatério de Segurancga de Barragens: o que é e para que serve

7.Plano de Seguranca de Barragens: guia de instrucoes

8.Agua em Curso Multiplicadores - 5°. Edicdo

9.Comités de Bacia Hidrografica: praticas e procedimentos - 1° edicao (2 turmas)

10.Curso EaD "Agua como Elemento Interdisciplinar do Ensino nas Escolas" (ProfCiamb)
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CURSOS EAD AUTOINSTRUCIONAIS (M0OOCS)

Os cursos autoinstrucionais sdo uma importante estratégia

que permite uma oferta ininterrupta de capacitacao, de
temas variados e amplo alcance. 17,789

Foram 17.789 certificados emitidos nesta modalidade, em 43 CERTIFICADOS
cursos ofertados continuamente, com evasao calculada de
34%. Esse percentual de evasao é considerado o esperado
para esta modalidade de curso.

O tema hidrologia e qualidade da agua foi o mais procurado,
seguido pelo SINGREH e Instrumentos da PNRH e
Conservacao, Uso Racional e Sustentavel da Agua.

Foram ofertados os seguintes cursos:

1.Agéncia de Agua: O que é, o que faz e como funciona
2.Agua e Floresta: uso sustentavel da Caatinga (20h)
3.Agua e Género (20h)
4.Agua em Curso - Jovens
5.Agua em Curso - Multiplicadores
6.Agua na Medida Certa
7.Alternativas Organizacionais para a Gestao de Recursos Hidricos (30h)
8.Avaliacao de Equipamentos de Irrigacao
9.Calidad de Agua em Enbalses (60h)
10.Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos
11.Codificacao de Bacias Hidrograficas pelo método de Otto Ptafstetter
12.Codificacion de Cuencas Hidrograficas por el método de Otto Ptafstetter
13.Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz?
14.Comité de Bacia Hidrogréafica: praticas e procedimentos
15.Comunicacao e Gestado de Recursos Hidricos
16.Direito das Aguas: A construcdo da governanca na Politica Nacional de Recursos Hidricos
17.Direito de Aguas a Luz da Governanca
18.Gestdo de Conflitos pela Agua
19.Gestao, Operagao e Manutencao de Perimetros Irrigados
20.Guia de Orientacao e Formularios do Plano de Acao de Emergéncia - PAE
21.Guia de Orientacao e Formularios para Inspe¢cdes de Seguranca de Barragem
22.Hidrologia Geral
23.Inspecao em Seguranca de Barragens
24.Introducao a Avaliacao de Equipamentos de Irrigacao
25.Introducdo a Gestao Participativa
26.Introducdao ao Manejo da Irrigagao: como, quando e quanto irrigar
27.Lei das Aguas
28.Manejo da Irrigagcao: como, quando e quanto irrigar (10h)
29.Mediacao Pedagdgica: Tutoria em EaD
30.Monitoramento da Qualidade da Agua de Rios e Reservatérios
31.Nog¢odes de Ciéncia Politica aplicada a Gestao de Recursos Hidricos
32.0utorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos (20h)
33.Pagamento por Servicos Ambientais
34.Planejamento, Manejo e Gestao de Bacias
35.Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua
36.Plano de Seguranca de Barragens: guia de instrugcodes
37.Politicas e Praticas de Seguranca de Barragens para Entidades Fiscalizadoras
38.Qualidade da Agua em Reservatérios )
39.Reflexdes para Transformag¢des Democraticas na Gestao das Aguas
40.Relatorio de Seguranca de Barragens: o que é e para que serve
41.Sala Situagao
42.Sistema Nacional de Informagdes sobre Recursos Hidricos: Explorando o Portal do SNIRH
43.Sistemas de Informacao na Gestao de Aguas: conhecer para decidir
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OFICINAS DE CAPACITAGAO

As oficinas foram desenvolvidas quando era necessaria uma
maior participacao e interacao dos participantes,
principalmente nas a¢des voltadas aos 6rgaos gestores

502

estaduais. CAPACITADOS

Foram realizadas 4 oficinas, com 502 participantes.

As Oficinas realizadas foram as seguintes:

OFICINA DO PROGESTAO SOBRE OUTORGA: realizadas nos dias 9 e 10 de junho de
2021.

OFICINA DE CAPACITACAO DO PROGESTAO E PROCOMITES - CAPACITACAO PARA
OS SISTEMAS ESTADUAIS E DISTRITAL DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS: realizada nos dias 11 e 12 de agosto de 2021.

OFICINA DO PROGESTAO SOBRE FORMULARIOS E PLANILHAS DA META 1.2
CAPACITACAO: para esclarecimento de duvidas sobre os formularios e planilhas
necessarias para a certificacao da Meta 1.2 Capacitacao em Recursos Hidricos, em
24 de novembro de 2021, que teve como publico preferencial os estados do 2°
periodo do Progestao.

OFICINA CAPACITACAO - DIALOGO INTERBACIAS DE EDUCACAO AMBIENTAL EM
RECURSOS HiDRICOS: realizada no dia 08/11/2021, com 200 acessos ao Vivo.

JORNADAS DE CAPACITAGADO

Para aprofundar nos temas da gestao de recursos hidricos,

foram realizadas 10 rodas de conversa, sobre os mais variados 2.506

temas, totalizando 2506 participantes ao vivo. As rodas de

conversa ocorreram todas as ultimas quintas-feiras do més, ACESSOS

por trés horas, das 15h00 as 18h00, transmitidas pelo Teams,

As jornadas realizadas foram as seguintes:

Processos de Mobilizagao e Eleicdo de Comités de Bacia Hidrografica

Representacao e Representatividade: a Contribuicao da Capacitacdao e da Comunicacao
Sustentabilidade Administrativa e Financeira no Funcionamento de Comités Estaduais:
Secretarias Executivas, Fontes de Recursos, Termos de Colaboracgao

Articulacdo entre comités estaduais e comité federal em uma mesma bacia

Comités de Bacia Hidrografica e Conselhos Estaduais no Plano Nacional de Recursos Hidricos
Comités de Bacia Hidrografica e Conselhos Estaduais no Plano Nacional de Recursos Hidricos
Participacao social na elaboracao e na implementacao dos Planos de Recursos Hidricos
Comités de bacia e seus desafios na aplicacao de recursos da Cobranca

Cobranca pelo uso da dgua - metodologias para calculo e experiéncias de implementacao
Aplicacao dos recursos da cobrancga - ferramentas de planejamento
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WEBINARIOS, SEMINARIOS E WORKSHOPS DE
CAPACITACAO

Desde o inicio da pandemia, passamos a utilizar este
modelo para manter as trocas de experiéncias e
dialogos sobre a agua. Neste ano também foi dado um 6 314
importante passo no sentido de agregar as s
experiéncias de outros paises para as discussoes que
estao sendo realizadas. Foram 20 eventos, nos mais
diversos temas e realizados em parcerias, com 6.314
participantes ao vivo. Esses eventos sao divididos em
séries:

PARTICIPANTES

Q Série Inovacao Tecnoloégica (SFI)

it * Webinario sobre inovagao tecnoldégica na integragcdo das bases de dados
| de usuarios de recursos hidricos no Cnarh

o

Série de workshops: Operacao, Controle, Manutencao e
Monitoramento de Sistemas de Transposicdo de Agua
(ANA/USGS/BoR)

Planejamento e implementacao de infraestruturas hidricas

Operacao e manutencao de grandes projetos - Rio Colorado e Central
Arizona Project (CAP)

Financiamento e Aspectos do Contrato do Central Arizona Project (CAP)
Operacao e manutencao de grandes projetos - Central Valley (CVP)
Financiamento e Aspectos de Contrato do Central Valley Project (CVP)

Série de Webinarios Internacionais ANA, ProfAgua, USGS
e EPA (SPR/SFI/SAS)

e Politica de Recursos Hidricos no Brasil e EUA

e Rios Urbanos

« Monitoramento da Qualidade da Agua

e Lancamento do Plano Nacional de Capacitacao em Regulacao no
Saneamento

e Lancamento do formulario online para o envio das informacoes sobre
tarifa ou taxa do servico de manejo de Residuos Sdélidos Urbanos

i
6
i
6
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WEBINARIOS, SEMINARIOS E WORKSHOPS DE
CAPACITAGAO

Q@ Parceria ProfAgua
I

« Didlogos de integracdo - ProfAgua

Parceria ProfCiamb

e Simpodsio de Recursos Hidricos & | Didlogo Fluvial Internacional na
Amazdnia

e V. Seminario Regional de formacao profissional em meio ambiente e
recursos hidricos (ProfCiamb)

e |ll Sustentare e VI WIPIS- Workshop internacional sobre
sustentabilidade, indicadores e gestao de recursos hidricos - ProfCiamb

e | Encontro de egressos da Rede PROFCIAMB - ProfCiamb

e Sustentabilidade - Dialogos entre a Universidade e a Educacao Basica

8
i
&

TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Dentro de uma légica de Desenvolvimento de Pessoas para a
gestao de recursos hidricos baseado em competéncias, 4
temos nos dedicado a identificar as solugcdées educacionais
existentes para os temas e para o desenho de trilhas de TRILHAS
aprendizagem. Neste ano foram desenvolvidas 4 trilhas, cuja
publicacao ocorrera no ano de 2022. Foram:

e Trilha de Irrigagdo (SAS/SPR)

e Trilha de Eventos Criticos

e Trilha de Aprendizagem em Hidrologia e Qualidade de Agua

(SAS/SPR/SRE/SGH)
e Trilha de Aprendizagem em Economia de Recursos Hidricos
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OBJETOS EDUCACIONAIS

Os denominados Objetos Educacionais sao recursos
educacionais capazes de atender a demandas especificas
nos diferentes contextos educacionais, podendo ser
utilizados para compor cursos, trilhas ou mesmo serem
usados isoladamente. Isso porque consideramos como OBJETOS

formas de complementar as agcdes de capacitagao e EDUCACIONAIS
potencializar a aprendizagem que é bastante particular.

S0

Tamanha a importancia deste topico, que na ANA é uma das seis agcoes a serem
implementadas dentro do OE 07 - Fortalecimento do SINGREH, IE7.3 Plano de
Desenvolvimento de Competéncias, a saber: i) Capacitar pessoas em Recursos Hidricos;
ii) Trilhas de aprendizagem formuladas e disponibilizadas; iii) Dissertagdes e projetos de
pesquisa, iv) Planos de capacitacao estaduais fomentados e avaliados, e 5) Produzir e
publicizar de objetos educacionais.

Neste ao de 2021 foram produzidos diretamente cerca de 50 objetos educacionais e
muitos outros dentro das parcerias e contratacoes, sendo eles: jogos, videoaulas,
podcasts, publicagodes, etc.

Destacam-se os seguintes:

Jogo educativo para insercao do tema Agua no espaco
escolar

Jogo educativo para o publico da educacao basica, que apresentara de
forma ludica e atrativa informacoes sobre recursos hidricos, promovendo
a disseminacao desses conhecimentos e o estimulo ao envolvimento de
integrantes do publico educacional nas instancias de participacao do
SINGREH. A proposta é que o jogo seja um material que estimule o
pertencimento dos jogadores ao estabelecerem relagoes entre o seu
cotidiano, os acontecimentos da atualidade e os conteudos abordados,
de modo a favorecer o desenvolvimento de conhecimentos significativos
e a aquisicao de novos valores que contribuam para orientar possiveis
intervengdes em sua realidade. Sera langado em junho de 2022.

L
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OBJETOS EDUCACIONAIS

!
5

O----======eeee==-0

Videoaulas

Videoaulas de Enquadramento -
Producao de 5 videoaulas de
enquadramento em parceria com a
SPR para uma composi¢cao do curso
sobre o tema, que podera ser
articulado com o caderno de
capacitacao que esta em fase de
revisao.

Producao de Podcasts

Producao de 2 Podcasts no periodo.

e Podcast #23 - Historia da Capacitacao da ANA, com os especialistas
da ANA Luis Gustavo Miranda Mello; Celina Maria Lopes Ferreira;

Taciana Neto Leme

e Podcast #23 2 - Os desafios que estao por vir da educacao para a
Gestao de Recursos Hidricos, com as especialistas da ANA Mariana
Braga Coutinho de Almeida; Renata Rozendo Maranhao; Vivyanne

Graca Melo de Oliveira
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLdDOTUuInCuy0jONWGMIefqUlSXVfl_cL
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9kOWY2YWU4L3BvZGNhc3QvcnNz/episode/NjJlZmU2OGItOGZjZS00ZGY5LWFiYTQtZDQ0MjJhOTJhOWMz?sa=X&ved=0CAUQkfYCahcKEwi4-qX-g9T0AhUAAAAAHQAAAAAQAQ&hl=pt-BR
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9kOWY2YWU4L3BvZGNhc3QvcnNz/episode/OTIxYzkwZjYtZTAwZC00YzQ4LThlODMtZGIwZTEyYTRiNGI2?sa=X&ved=0CAUQkfYCahcKEwj4icPo_oj1AhUAAAAAHQAAAAAQAQ&hl=pt-BR

OBJETOS EDUCACIONAIS

]
:
!
:

Producao de Artigos Cientificos

e« Avaliacao de um modelo de capacitagcao remoto para a gestao de

recursos hidricos - Cédigo XXIV-SBRH0629 Autores RENATA
ROZENDO MARANHAO LEMOS, VIVYANNE GRACA MELLO DE
OLIVEIRA, GEAN AMORIM FORTES CARVALHO;

Webinarios de capacitacdao para a gestdo da agua: uma série
educativa em meio a pandemia - Cédigo; XXIV-SBRHO503; Autores
RENATA ROZENDO MARANHAO LEMOS, VIVYANNE GRAGCA MELLO DE
OLIVEIRA, GEAN AMORIM FORTES CARVALHO;

Capitulo sobre Renata Rozendo Maranhao no livro:_Mulheres pela
agua Organizadoras: Fernanda Matos e Suraya Modaelli; Autora
RENATA ROZENDO MARANHAO LEMOS;

Capitulo 3. Experiencia en la educacidén infantil sobre el cuidado del
agua en Brasil, do livro Educacion Infantil Sobre el Cuidado del Agua
(Educacion y Cultura del Agua). Autores: Marilia Carvalho de Melo,

(prof.marilia.melo@unincor.edu.br), Elisa Dias de Melo
(prof.elisa.melo@unincor.edu.br), Renata Rozendo Maranhao
(renata.maranhao@ana.gov.br), Sérgio Rodrigues Ayrimoraes
(ssoares@ana.gov.br), Ana Cristina da Silveira

(ana.silveira@meioambiente.mg.gov.br).

Dynamic quantile regression for trend analysis of streamflow time
series. Luciano B. Limal | Francisco Cribari-Neto2 | Dilermando Pereira
Lima-Juniorl River Res Applic. 2022;1-10.

Producao de Livros e outras publicacoes

Publicacdo dos 5 livros do ProfAgua.

Agricultores familiares e os processos complexos de gestao e
governanca dos Recursos Hidricos;

Guia de orientacao para atendimento aos marcos regulatérios
estaduais de seguranca de barragens;

Manual de orientacao para reuso de agua cinza no setor
hospitalar

Bacias Hidrograficas e seus Comités; e

Impacto das ciéncias ambientais na Agenda 2030 da ONU.
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https://anais.abrhidro.org.br/job.php?Job=13438
https://anais.abrhidro.org.br/job.php?Job=13312
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https://agua.org.mx/wp-content/uploads/2021/09/Libro-Educacio%CC%81n_infantil_sobre_el_cuidado_del_agua.pdf
https://doi.org/10.1002/rra.3983
https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagua/livro/livros/

POS-GRADUAGAO,
CIENCIA E

TECNOLOGIA

PRO-RECURSOS HIiDRICOS

O Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica e Tecnoldégica em
Regulacao e Gestao de Recursos Hidricos - Pro-Recursos Hidricos € uma
inciativa promovida pela ANA e pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o objetivo de possibilitar o
desenvolvimento de pesquisas cientificas e a formacao de recursos humanos
em nivel de pés-graduacao nas areas de regulacao e gestao de recursos
hidricos.

A parceria entre a ANA e a CAPES foi formalizada por meio do Termo de
Execucao Descentralizada no 15/2016/ANA, assinado em 23 de novembro de
2016 com vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

Foram selecionados 12 projetos de pesquisa, sendo que cada projeto envolveu,
no minimo, trés instituicoes de pesquisa de ensino superior e podia ter até
cinco bolsas para mestrado, trés para doutorado e trés para pés-doutorado no
Brasil.

Acoes desenvolvidas em 2021:

e avaliacao mais individualizada de cada projeto;

* levantamento dos recursos que ainda estavam disponiveis;

e realizacao das reunides individuais com as equipes de pesquisadores;
* proposta de publicacao de um livro para registrar todos os produtos; e
e Relatério de Acompanhamento - Reunides realizadas em 2021.

ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DE
BARRAGENS

Curso de especializacao em seguranca de barragem para usos multiplos, em
parceria com a Escola Politécnica da Universidade Federal da Bahia (UFBA). As
36 vagas oferecidas foram para servidores publicos permanentes dos 6rgaos
gestores estaduais que atuam na area de seguranca de barragens de usos
multiplos, além de profissionais da Defesa Civil nos estados e no Distrito
Federal.
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PROFAGUA

Curso de Mestrado Profissional em Rede Nacional em 228
Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos iniciado em [V EOR AR ETE R0 RS
2016, por meio de um TED da ANA com a CAPES, que

repassa O recurso a instituicdo responsavel pela 94 .
articulacdo e coordenacdo das 14 universidades. O projeto |18 2 I8 L Q OES
foi aditivado em trés oportunidades, encerrando-se em 31 DEFENDIDAS
de dezembro de 2022. O recurso total investido foi de

R$ 6.558.874,31 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta e
oito mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um
centavos).

Total de alunos ingressos e formatos até 2021:

Alunos 2016 2017 2018 2019 2021 Total
Ingressantes 105 53 215 210 228 811
Formados 100 35 101 86 0 322

Algumas das acoes realizadas em 2021:
e Aulas remotas
e Lancamento de novo edital para 2022
e 2° Ciclo Webinarios Internacionais Gestao Integrada de Recursos Hidricos
(2021)
Série de Webinarios Internacionais ANA, ProfAgua, USGS e EPA
Didlogos de integracdo do ProfAgua:
Simpodsio de Recursos Hidricos & | Dialogo Fluvial Internacional na Amazénia
Reunides periddicas
Lancamento de edital para 2021
Lancamento de cinco livros
Ingresso de aluna de Pés-Doutorado
Ingresso de 228 novos alunos em 2021
Criagao do canal do Profagua no Youtube

e Estudo sobre a participagao de alunos em comités de Bacia que mapeou a
atuacao de discentes do programa em 60 CBHs. Um incremento de 28
comités quando comparado ao ano de 2018, conforme figuras abaixo:
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https://www.youtube.com/channel/UCE3zNTZFc5hncSIFWV8Rj9Q
https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagua

PROFCIAMB

O curso de Mestrado Profissional em Rede Nacional 132

em para Ensino das Ciéncias Ambientais [LLCA AR EEE | Ho RS
(PROFCIAMB) foi iniciado em 2016, e tem como
objetivo geral possibilitar a formagcao continuada em 81 .
nivel de mestrado profissional de professores da [RS8 FLREE S8
educacao basica e também de profissionais que iz 22 )
atuem em espacos nao formais

Por meio de uma parceria da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico -
ANA com a CAPES, o PROFCIAMB estruturou e vem consolidando da Rede,
atualmente com 9 Associadas.
Algumas das acodes realizadas em 2021:
e Reunioes periddicas
e Abertura de 3 vagas de P6s-Doutorandos, para contribuicao na construcao dos
GUIAS AGUA na BNCC
e Colecao PROFCIAMB: Série de livros digitais (e-books) de acesso aberto
e Guias Educacionais direcionados a educadores de espacos formais e nao
formais
o Revisdo, Ajustes e Renovacao para o curso de Extensdo “Agua como elemento
multidisciplinar do ensino das Escolas”
e Curso EaD “Agua como Elemento Interdisciplinar do Ensino nas Escolas”
e Curso EaD de Capacitacdo de tutores- Agua como elemento Interdisciplinar
do Ensino nas Escolas
e Criacao do canal do PROFCIAMB no Youtube
e Comunicacao PROFCIAMB
e« V Seminario Regional de formacao profissional em meio ambiente e recursos
hidricos
e |lIl Sustentare e VI WIPIS- Workshop internacional sobre sustentabilidade,
indicadores e gestao de recursos hidricos
e | Encontro de egressos da Rede PROFCIAMB - ProfCiamb
e Sustentabilidade - Dialogos entre a Universidade e a Educacao Basica
e Curso - A Aquaponia como ferramenta de ensino de sustentabilidade nas
Escolas
e Ingresso de 132 novos alunos em 2021
o Defesa de um total de 82 dissertagcdées em 2021

AVALIACAO DOS MESTRADOS
PROFISSIONAIS

Contratacao de uma avaliagao dos mestrados profissionais, que subsidiara
nos futuros desenhos dessa estratégia. O inicio dos trabalhos sera em 2022.
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http://www.profciamb.eesc.usp.br/

PLANO NACIONAL
DE RECURSOS

HIDRICOS (2022 -
2040)

Ao longo do ano de 2021 a CCAPS/SAS participou intensamente do processo de
construcao e revisao da proposta do novo Plano Nacional de Recursos Hidricos
(2022-2040), sobretudo na elaboracao e aprimoramento de macrodiretrizes, acoes e
metas do Subprograma 1.4. Comunicacao, Capacitacao e Educacao Ambiental para
a Gestao de Recursos Hidricos. Foram realizadas varias reunides com outras
unidades organizacionais da ANA (principalmente a SPR), MDR, comités de bacia e
outros, para o aprimoramento da proposta inicial apresentada. A equipe da CCAPS
também participou e acompanhou as etapas formais do processo participativo
composto por oficinas tematicas dirigidas pelo MDR. A redacao final ficou nestes
termos:

Programa 1: Fortalecimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos -
SINGREH.

Subprograma 1.4. Comunicac¢ao, Capacitacao e Educacao Ambiental para a Gestao de Recursos
Hidricos.

o Acao 1.4.1 - Elaborar estratégia nacional de desenvolvimento de capacidades e educacao
ambiental para o SINGREH, com planejamentos plurianuais (4 anos) de capacitacao
adaptadas a diferentes niveis, publicos e especificidades das bacias hidrograficas e
modelos de gestao;

o Acao 1.4.2 - Elaborar plano de a¢des para a implementacao de iniciativas de educacao
ambiental e capacitacdo em bacias compartilhadas, de forma integrada com a Uniao,
estados e municipios;

o Acao 1.4.3- Fomentar o planejamento e a implementacao de 27 programacgdes estaduais
e distrital de capacitacao para a gestao de recursos hidricos;

o Acao 1.4.4- Fomentar a incorporacao da educagcao ambiental, com foco na tematica da
agua, na educacao formal, a partir do desenvolvimento de materiais pedagdgicos e
solu¢des educacionais sobre gestao de recursos hidricos voltados para a formacao de
professores, de gestores publicos e da comunidade escolar;

o Acgado 1.4.5. Fomentar agbes de ensino, pesquisa e extensao por meio de programas
especificos aplicados a gestao e regulagcao de recursos hidricos, ciéncias ambientais e
seguranca de barragens;

o Acao 1.4.6. Criar mecanismos para o fortalecimento da comunicagcdo no ambito do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Singreh e deste com a
sociedade;

o Acao 1.4.7. Implementar o Programa de Educacdao e Comunicacao em Seguranca de
Barragens, por meio de seus planejamentos plurianuais (4 anos), visando o
aperfeicoamento de competéncias e capacidade técnica e operacional no
desenvolvimento de acgdes de fiscalizacado, inspecdes, analise de riscos, gerenciamento
de situacoes de -emergéncia, elaboracdao e implementacao de planos de segurancga,
projetos, operacao e manutencao de barragens.
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PROGESTAOQ E

PROCOMITES

A educacao e a capacitacao sao importantes instrumentos para fazer frente aos
desafios da gestao de recursos hidricos dos estados. Além do desenvolvimento de
competéncias, ou seja, de conhecimentos, habilidades e atitudes, que vao
contribuir para uma atuacao profissional mais qualificada na gestao dos recursos
hidricos, os processos de ensino-aprendizagem auxiliam também na formacao de
uma visao integrada e contextualizada dos temas em pauta no ambiente laboral,
favorecendo a construcao do conhecimento e uma atuacao mais critica.

Dentro dessa perspectiva o Progestao privilegiou a dimensao da aprendizagem, seja
ela individual ou de desenvolvimento institucional, ao estabelecer no seu segundo
ciclo, a Meta 1.2 - Capacitacao em Recursos Hidricos, orientada para a Elaboracao e
Implementacao de Planos de Capacitacao para os Sistemas Estaduais de Recursos
Hidricos.

Os Planos de Capacitacao Estaduais foram construidos alinhados com as
necessidades e desafios do estado, ou seja, as metas de cooperacao federativa
e as metas de fortalecimento especificas do estado foram estabelecidas como
linhas mestras definidoras. Levou-se em conta também os aspectos que cada
comité de bacia hidrografica no estado considerou importante privilegiar para
capacitacao naquele momento em questao, sendo assim, os planos de
capacitacao dos CBHs, que também eram uma meta do Procomités, foram
internalizados nos planos dos sistemas estaduais.

Algumas das acodes realizadas em 2021:

e Certificacao da meta de capacitacao para 25 estados e o Distrito Federal

» Realizacao de Oficinas de Capacitacao

e Revisdo e padronizacao de documentos, procedimentos de acompanhamento
e formularios

e Apoio ao Projeto Ferramentas:“Aperfeicoamento de Ferramentas Estaduais de
Gestao de Recursos Hidricos no ambito do Progestao”

26

PROGRAMAGOES
ESTADUAIS DE

CAPACITAGAO
ELABORADAS E EM
IMPLEMENTAGAO
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GESTAO DO

CONHECIMENTO

Trilhas de Aprendizagem

Curadoria de materiais educacionais, com apoio de profissionais que
compreendam as diversas competéncias e capacidades relacionadas a
gestao de recursos hidricos. Com base nessa curadoria, as Trilhas de
Aprendizagem estao sendo construidas, dentro de uma estrutura légica,
considerando ainda a necessidade de que sejam dinamicas e flexiveis
(“trilhas vivas”), haja vista a intensa producao de conhecimento e a
multiplicidade de informacao dos dias atuais.

Nao se busca com essa proposta de organizacao, tao somente um acervo
de conteudos, mas orientacoes para os atores do Singreh, das instancias
executiva e colegiada, para que eles possam escolher os percursos que
estao ligados as suas necessidades de aquisicao de conhecimentos e
habilidades. Assim, as trilhas devem possibilitar o aprendizado com
autonomia e liberdade de escolha, acompanhando a tendéncia atual
para o ensino de adultos.

Neste ano foram realizadas contratacdes que estao em andamento para
o desenvolvimento de trilhas

Projeto Gestao do Conhecimento e Memadria
Institucional

Para organizar e dispor de melhor forma a producao bibliografica,
documental e de materiais de educacao e capacitagcao que existe nas
bases de dados da ANA, a CCAPS/SAS uniu-se a iniciativa do CEDOC, em
parceria com a Biblioteca da ANA, para desenvolver uma proposta de
gestao do conhecimento. Nessa perspectiva, foi construida uma primeira
minuta desse Projeto que, provisoriamente, estd denominado “Gestao do
Conhecimento e Memodria Institucional: Acervos e Capacitagcao para
Gestao e Regulagcao de Recursos Hidricos”. A construcao deste
documento foi suspensa temporariamente em virtude de outras
prioridades e devera ser retomada em 2022.
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https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/71-educacao-capacitacao/242-trilhas
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GESTAO DO
CONHECIMENTO

Sophia Acervo

Aquisicao do Sophia Acervo em substituicao ao ConheceRH (cujo
software e repositério digital utilizados foi o DSpace) para estabelecer
uma integracao entre a Biblioteca e a producao da CCAPS para
compartilhamento de informacgoes e facilitar o acesso ao acervo
bibliografico e de conteudos educacionais da ANA pelos usuarios, sem
duplicacao. Neste ano, foi realizada a migragcao do material para a nova
base, constituindo um volume de cerca de 900 registros, que deverao ser
avaliados, revistos e reclassificados.

Exposicao de 20 anos da capacitacao da ANA

Contribuindo com as agées comemorativas de 20 anos da ANA, a CCAPS
se organizou e realizou algumas acoes:

« Exposicao presencial: selecao e envio de fotos para impressao para
compor a exposicao presencial.

e Linha do tempo: foi realizado o levantamento e criacao de linha do
tempo das acoes da CCAPS em conjunto com os parceiros durante
esses 20 anos.

e Podcasts: foram gravados dois podcasts para contar, de forma
descontraida, a historia da capacitacao da ANA e as perspectivas do
futuro.

e Video depoimento: com a contribuicdao de muitos dos parceiros ao
longo desses 20 anos, foi feito um video-colagem com esses relatos.
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https://memoria.ana.gov.br/
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GESTAO DO
CONHECIMENTO

Protecao de Dados

Considerando a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, foram realizadas
reunidoes com o CEDOC, para compor as agoes que vém sendo realizadas,
na ANA como um todo, verificando possiveis pontos de fragilidade,
dados e processos em que a lei deve ser aplicada. A partir da
apropriacao do conteudo da norma, foram expedidas orientacdes para
os pontos focais nos estados de capacitacao do Progestao.

Centro de Memoéria da ANA

e Constribuicao para o desenvolvimento da minuta da Portaria feita
pelo CEDOC, que cria o Centro de Memoadria da ANA - CMA
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No ano de 2021 foram capacitadas 123 pessoas de

ACORDOS E
PROJETOS

INTERNACIONAIS

outras nacionalidades nas a¢oes realizadas dentro 123
dos trés acordos internacionais. Além disso, foram ESTRANGEIROS
produzidos e revisados materiais didaticos, CAPACITADOS

traducodes de cursos, de materiais, dentre outros.

O--=m=mmeecceeeeeea0

12 PAISES

Cooperagao Sul-Sul

Denominada de “Cooperacao Sul-Sul para o fortalecimento da gestao
integrada e do uso sustentavel dos recursos hidricos no contexto dos
paises da América Latina e Caribe e da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP)". O Projeto visa apoiar a formacao e
consolidacao das capacidades técnicas, institucionais e legais para a
gestao integrada e o uso sustentavel dos recursos hidricos nos paises da
América Latina e Caribe e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), de forma a capacita-los e instrumentaliza-los para o
enfrentamento dos desafios desse setor a luz do cenario de crescimento
mundial, assim como dos impactos nos recursos hidricos resultantes das
mudancas climaticas e outros aspectos de relevancia nacional, regional
ou global.

Nesse ano foram contratados consultores para elaboracao e revisao de
material didatico bem como design instrucional.
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PARTICIPACAO EM ACORDOS E
PROJETOS INTERNACIONAIS

Projeto de Cooperacao Técnica (Projeto 914BRZ2022) -
8° Forum Mundial

Trata-se de uma proposta de contratacao de servico técnico
especializado para realizacao de cursos de capacitagao no ambito do
programa PNQA por meio do Projeto de Cooperagcao Técnica (Projeto
914BRZ2022) celebrado entre UNESCO, ANA e ABC/MRE, visando ampliar
e fortalecer as capacidades de atuacao e de articulacao das entidades
do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e de
organizacdes do setor “agua” em agendas de ambito nacional e
internacional, no que se refere ao 8° Férum Mundial da Agua, de modo a
propiciar a formacao e consolidacao das capacidades técnicas,
institucionais e legais para a gestao integrada e o uso sustentavel dos
recursos hidricos para o SINGREH.

No ano de 2021 propds-se a realizacao de trés cursos, a saber:
“Monitoramento e Diagnéstico da Qualidade da Agua”; Coleta e
Preservacdo de Amostras de Agua e Sedimento” e “Sondas
Multiparametro EXO - Operacao e Manutencao para Monitoramentos
Pontuais e de Longo Prazo”, sendo 2 edi¢cdes dos dois primeiros cursos e
3 edi¢oes do ultimo.

Acordo de Cooperacao Técnica entre a ANA e o
Instituto Interamericano de Cooperagao para a
Agricultura - lICA

Trata-se de proposta de Acordo de Cooperacao Técnica entre a ANA e o
Instituto Interamericano de Cooperacao para a Agricultura - IICA
visando estabelecer as bases gerais necessarias para o cumprimento dos
seguintes objetivos: contribuir de forma eficiente para o fortalecimento
intelectual através de atividades de capacitacao online; promocao de
atividades de capacitacao conjuntas na modalidade EAD;
compartilhamento de plataformas e aplicativos para hospedagem e/ou
realizacdo de cursos online; desenvolvimento e/ou aprimoramento de
material didatico, incluindo sua traducao para os idiomas espanhol e/ou
inglés, nas areas de interesse comum de ambas as instituicoes; e
intercambio de informacgodes e publica¢cdes cientificas e académicas.

Em 2021, previu-se o desenvolvimento de a¢coes nas seguintes areas de
cooperacao técnica: a) Capacitacdes de curta duracao, por meio da
oferta de cursos na modalidade EAD, autoinstrucionais e com tutoria,
nas areas de gestao e regulacao de recursos hidricos e saneamento,
conservacao de agua e solo, uso racional e sustentavel da agua e
agricultura; b) Disponibilizacao de ferramentas tecnoldgicas para
hospedagem e/ou realizacdo de cursos online; c) Desenvolvimento e/ou
aprimoramento de material didatico, incluindo sua traducao para os
idiomas espanhol e/ou inglés, nas areas de interesse comum de ambas
as instituicoes.
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REGULACAO NO

SANEAMENTO

1.Elaboracao e disponibilizacao do Plano de Capacitacdo em Regulacdao no
Saneamento

2.Contratacao direta pelo Banco Mundial do consoércio “Tendéncias & PG Law”
para realizar o Curso de “Avaliacao da Capacidade Economico-Financeira
dos Prestadores de Servicos de Agua e Esgoto” para duas turmas, com 60
vagas cada, totalizando 120 vagas ofertadas e 60 cursistas aprovados.

3.Articulacao para contratacao direta pelo BID de instituicao para producao
de 4 cursos autoinstrucionais, no eixo de Noc¢does de Regulagao. Até o final
de 2021 o processo de contratacao nao havia sido finalizado, portanto, os
cursos ainda nao foram produzidos

4.Realizacao do “Webinar de Langcamento do formulario online para o envio
das informacgodes sobre tarifa ou taxa do servico de manejo de Residuos
Sélidos Urbanos”

5.Realizacdo do_Webinar de Lancamento do Plano de Capacitacido em
Regulacao no Saneamento.

6.Apoio na Revisdo do Projeto Grafico do Manual Orientativo sobre a Norma
de Referéncia n° 1/2021: cobranca pela prestacao do servico publico de
manejo de residuos soélidos urbanos. Em 2020 foi firmado contrato para
prestacdao de servico de consultoria, entre a FESPSP e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), que teve por objetivo apoiar a
ANA no processo de elaboracao da NR1, que contempla as diretrizes para
instituicao de cobranca pela prestacao de servico de manejo de residuos
solidos urbanos, conforme previsto na Lei 11.445/2007, com a redacgao dada
pela Lei n°14.026/2020.

7.Em numeros, foram capacitadas 710 pessoas no tema de regulacao no
saneamento, considerando os acessos aos webinarios realizados e o curso
remoto ofertado.

710
PESSOAS

CAPACITADAS
NO TEMA
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https://capacitacao.ead.unesp.br/images/documentos_pdf/PNCS_final.pdf
https://capacitacao.ead.unesp.br/images/documentos_pdf/PNCS_final.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9kz2hSXZhpY
https://www.youtube.com/watch?v=st-YVvLMDVs

OUTRAS AGOES

1.Planejamento e gestdao da capacitacao: Realizacdao de reunidoes semanais
de equipe, Planejamento orcamentario 2022 e Plano de Gestao Anual - PGA

2.Contribuicoes ao Conjuntura de Recursos Hidricos: a equipe CCAPS
realizou reunides, fez o levantamento e a sistematizacao de informacgoes
para a contribuicao no tocante a Capacitagao para o novo Conjuntura.

3.Contribuicoes para o Relatério Anual de Gestao: Coleta e sistematizacao
das informacdes da coordenacao para elaboracao do relatério anual de
gestao 2021.

4.Coleta qualitativa com a UnB: Foram realizadas varias reunides para
especificacao das atividades desenvolvidas pela CCAPS para o
Dimensionamento da Forca de Trabalho, com entrega da planilha de
insumos completa.

5.Participacdo em comissdes e camaras técnicas: servidores da CCAPS
participaram, na qualidade de apoios técnicos da ANA junto ao CNRH
(nomeados pela Portarias n° 94/2020 e 227/2020, revogadas e substituidas
pela Portaria ANA n° 307, de 19 de agosto de 2021) das reunides da
CNRH/CTECT e CNRH/CTIGAT, bem como relator do GT Transfronteiricos no
ambito da CTIGAT.

6.Avaliacao dos Webindrios de Capacitacdo do ano de 2020: envio de
questionarios para a avaliacao dos Webinars de capacitacao realizados em
2020. consolidacao de dados e estruturacao de artigo para a ABRHidro
sobre a avaliacao dos Webinars de capacitacao realizados em 2020. -
Consolidacao de dados e estruturacao de artigo para a ABRHidro sobre a
avaliacao dos Webinars de capacitagao realizados em 2020.
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OUTRAS AGOES

7. Realizacao de palestras, oficinas e outros:

« Agua Boa para Beber - ODS 6: Simpdsio Nacional de Pesquisa Cientifica
para Ensino das Ciéncias Ambientais; e (ii)

 Lancamento do documentario “Caminho do Mar”: participacdao no debate
de lancamento do documentario que é um olhar de entendimento e
reflexao sobre os riscos em que vivem as aguas, a fauna e os seres humanos
da vasta regiao do rio Paraiba do Sul. (Palestrante: Renata Maranhao)

e Mesa redonda 2: A questao de género nos recursos hidricos no Brasil:
Apoio na realizacdo do Seminario Internacional Mulheres e Agua -
Experiéncia na América Latina e CPLP promovido pelo Comité Pré-
Equidade de Género (CPEG) da ANA e ASINT e moderagao da Mesa redonda
2: A questao de género nos recursos hidricos no Brasil: O evento foi
realizado no dia 18/11, das 9 as 17h, com transmissao via Zoom e traducao
simultanea para inglés e espanhol. (Apoio na realizacao do Seminario:
Izabela Santana / Moderadora: Renata Maranhao)

 Educacdao Ambiental na Crise Hidrica - Eficiéncia Energética e os Comités
de Bacias: participacao e coordenacao da oficina sobre: Educacao
Ambiental na Crise Hidrica - Eficiéncia Energética e os Comités de Bacias,
qgue ocorreu em formato online, no dia 8 de novembro, durante o XVIlI
Didlogo Interbacias de Educagcao Ambiental em Recursos Hidricos do
estado de SP, com a participacao de 300 pessoas dos 21 comités do estado
de Sao Paulo e 15 estados (Palestrante: Renata Maranhao)



OUTRAS AGOES

e Gestdao integrada de Recursos Hidricos em bacias hidrograficas
transfronteiricas: participacao, no dia 11 de novembro, das 18h as 21h, como
palestrante no Médulo D do curso online da ABRH sobre Gestao integrada
de Recursos Hidricos em bacias hidrograficas transfronteiricas sobre o tema
A pauta de Recursos Hidricos Transfronteiricos no CNRH (Palestrante: Jorge
Thierry Calasans).

» 1 Oficina Técnica de Pontos Focais do GTR IV -Educa¢ao, Comunicacao e
Participacao Publica, preparatéria da 1° Reunido Regional do GTR IV
(Participacién Publica, Comunicacién y Educacién | TALLER TECNICO DE
PUNTOS FOCALES): participagcao, a convite da ASINT, da coordenadora da
CCAPS a Oficina e Reuniao supracitadas, no dia 7/12, terca-feira, das 9h50 as
13h (Palestrante: Renata Maranhao)
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